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	RELATÓRIO TÉCNICO FINAL SOBRE O ESTÁGIO (a partir de 2005)
PARA ALUNOS QUE   TRABALHAM   EM  ÁREAS RELACIONADAS COM SEU CURSO DE GRADUAÇÃO

A realização do estágio, com um número mínimo de 360 horas; a partir do 8º ciclo é obrigatória, assim como é obrigatória a apresentação do Relatório Final de Estágio. 

O aluno que trabalha e desempenha na empresa, funções compatíveis com seu curso de graduação poderá ter parte de suas horas de trabalho validadas como estágio curricular.  O Relatório deve ser elaborado em caracteres impressos em  papel A4,  fonte  Times ou Arial 12, espaçamento simples, encadernado e contendo os seguintes tópicos 

1. IDENTIFICAÇÃO DO ALUNO:

Nome: _______________________________ Matrícula nº ___________  Ano / Ciclo ___________________ Modalidade _______________________ Endereço: R/Av.  ________________________________________  Bairro ________________ Cidade : __________________ Estado: ________ Tel. (DDD) ________________

Coordenador Geral de Estágios: Eng. LUIZ M. VIDAL DE NEGREIROS

Supervisores de estágios das engenharias:

Engenharia  Civil: 

Engª NILENE JANINI DE OLIVEIRA SEIXAS

Engenharia Eletrônica: 

Eng.  JADIR DENIS PINTO ALBINO

Engenharia de Computação e Telemática : 

Engª. CÍNTIA BOTELHO DE ALMEIDA

Engenharia Elétrica: 

Eng.  ALEXANDRE SHOZO ONUKI

Engenharia Química: 

Eng.  LUIS RENATO BASTOS LIA   

Engenharia Mecânica:

Eng.  CARLOS ALBERTO AMARAL MOINO
2. IDENTIFICAÇÃO DA EMPRESA:

Empresa onde trabalha (ou) _________________________________________________________

Endereço: _____________________Cidade: __________ Estado: ____ TEL. (      ) ___________ Período em trabalha (ou)na respectiva área da empresa: de ___ / __ / __   a  ___ / ___ / ___   

Supervisor da Empresa: ___________________________________________________________ 

3. INFORMAÇOES GERAIS SOBRE A EMPRESA: (mínimo 2 folhas )
Indicar o ramo empresarial, o negócio da empresa, os produtos ou serviços, a organização, a quantidade de empregados, outras informações que permitam ter uma visão geral da empresa. 

4. INFORMAÇÕES ESPECÍFICAS SOBRE O TRABALHO DESENVOLVIDO NA EMPRESA: (mínimo 5 folhas)
Descrever tecnicamente as atividades realizadas em seu trabalho ou função; os processos com os quais tem contato; mencionar métodos e técnicas que lhe proporcionam conhecimentos ligados ao seu curso e outros dados que julgar relevantes para conceituar de forma clara seu trabalho e a relação dele com seu curso.

5. CONCLUSÕES: (mínimo 1 folha)
Conclua sobre seu trabalho e à luz das informações do item 4, com as reflexões sobre seu crescimento profissional através da sua convivência no meio profissional e acadêmico. 

ATENÇÃO:
a) Não esqueça de colocar uma capa com nome, número e curso, índice e sempre que iniciar um novo tópico, coloque numa nova página.

b) Assine seu relatório no item 1 e ao final da  conclusão.

c) Apresente também  uma declaração assinada pelo representante da empresa em que trabalha(ou), em papel timbrado, de acordo com o modelo abaixo sugerido:

DECLARAÇÃO DA EMPRESA, em papel timbrado, emitida pelo órgão da empresa responsável pela Administração de Pessoal (RH), declarando que o interessado (nome) é funcionário da empresa desde.... (data), exercendo a função de ....... (função exercida).  Local /Data – Nome e assinatura do Representante.



